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Die Fachhochschule Kärnten bietet in den Bereichen Technik, Wirtschaft, Gesundheit und Soziales vielfältige Studienangebote. 
Gemeinsames Merkmal aller Bereiche ist die praxisnahe und anwendungsorientierte Ausrichtung von Lehre und Forschung sowie 
die enge Kooperation zwischen Öffentlichen Einrichtungen, Wirtschaft und Wissenschaft.  Allgemeine Informationen zu unseren 
Studienangeboten, den Forschungsaktivitäten und zur Organisation der  Hochschule finden Sie auf unserer Homepage 
 www.fh-kaernten.at. 

Die Fachhochschule Kärnten besetzt in der FH Kärnten Research ehestmöglich zwei Stellen als 

Innovationsassistent*in (m/w/d) 

Die FH Kärnten Research ist die operative Einheit zur Abwicklung des gesamten F&E-Prozesses an der FH 
Kärnten und für das Management von Forschungsprojekten zuständig. 

Ihre Aufgaben 
• Aufbau eines Netzwerks für (langfristige) kooperative Forschungs- und Innovationsprojekte
• Technologie- und Wissenstranstransfer: aktive Vermittlung an (regionale) Wirtschaft und Wissen-

schaft über Forschungskompetenzen sowie Leistungsportfolio der FH Kärnten
• Anlaufstelle für interessierte Partner*innen aus Wirtschaft und Wissenschaft
• Berücksichtigung der Forschungsförderungslandschaft (regional und national) für kooperative Pro-

jektentwicklung
• Kooperationsmöglichkeiten mit der FH Kärnten für Partner*innen aufzeigen
• Vorbereitung der Verwertung von F&E-Ergebnissen  Business Opportunities suchen
• Scouting-Prozess für Gründungsvorhaben aus Forschungsprojekten
• Netzwerkaufbau Entrepreneurship

Ihr Profil 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) mit anwendungsbezogener Ausrichtung
• Berufliche Erfahrung (mind. 3 Jahre)
• Projektmanagement- und Projektleitungserfahrung mit Bezug zu Forschung, Entwicklung und In-

novation
• Kenntnis der nationalen/internationalen Förderlandschaft sowie des Förderwesens von Vorteil
• Wissenschaftliches/akademisches Verständnis und interdisziplinäres Denken
• Hohe Sozialkompetenz und Empathie
• Gute Kommunikationsfähigkeit sowie gute Fähigkeit zu Netzwerken
• Erkennen und Einschätzen von Potenzialen für Gründungsprojekte und unternehmerischen Talen-

ten
• Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch (mind. Level C1, in W/S) sowie
• in Englischer Sprache (mind. Level B2, in W/S),
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 Unser Angebot 
Die Fachhochschule Kärnten schätzt die Motivation und das große Engagement Ihrer Mitarbeiter*innen und 
bietet attraktive und familienfreundliche Rahmenbedingungen. Wir unterstützen mit einem vielfältigen Wei-
terbildungsprogramm und fördern individuelle Maßnahmen. 

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit, 40 Wochenstunden 
Befristung: Anstellung im Rahmen des KWF-Innovationsassistentenprogrammes vorerst für 2 Jahre, Anstel-
lung über FH Kärnten 
Beginn: ehestmöglich 
Einsatzort: Campus Villach, Europastraße 4, 9524 Villach sowie alle Campusse der FH Kärnten 
Gehalt: € 2.771,46 Bruttomonatsgehalt (Mindestgehalt bei Vollzeitbeschäftigung bei mind. 3-jähriger, ein-
schlägige Berufserfahrung; Bereitschaft zur Überzahlung abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung) 

Bewerbungsfrist: 06.09.2021 

Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen laden Sie bitte über unsere Homepage 
unter www.fh-kaernten.at/jobs hoch. 

Ein Ersatz allfälliger Reisekosten oder Aufwendungen im Hinblick auf die Teilnahme am Auswahlverfahren 
kann leider nicht gewährt werden. 

Erforderliche Unterlagen: 
• Motivationsschreiben
• Lebenslauf inkl. Foto
• Ausbildungs- und Praxisnachweise

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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